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ANONIM SIRKETIN (A.S.) LIMITED SIRKETE (LTD. STi.) GORE
ONEMLI BAZI AVANTAJLARI

1. A.S.ler, dnceden “en az 5 kisi” ile kurulabiliyordu. Yeni TTK, bir kigilik

A.S. kurulmasina olanak sagladi.

2. AS’de, (yonetim kurulu iiyesi olmayan) ortagin, sirketin vergi ve SSK

primi borclarindan dolayr bir kurus dahi sorumlulugu yoktur. LTD

Sti.’lerde 1se, ortaklar sirketteki hisseleri oraninda bu borc¢larindan

sorumludurlar.

3. A.S.’ye, disaridan bir kisi “yonetim kurulu tliyesi” olabilir. Bu durumda,

sirketin ylizde 100 payina sahip ortagin, hi¢bir sorumlulugu olmayacaktir.

4. A.S. ortagr olan emeklilerin, emekli ayliklarindan yiizde 15 sosyal

giivenlik destekleme primi (SGDP) kesilmez. Ltd. Sti. ortag1 emeklilerden

ise yiizde 15 SGDP kesilir.
5. A.S. halka agilabilir. Ltd. Sti. i¢in boyle bir durum s6z konusu degil.

6. A.S. hamiline veya nama pay senedi ¢ikartabilir. Ltd. Sti.’de ise, hamiline

pay senedi yoktur.

7. Gergek kisilere ait A.S. hissesi, 2 yil gectikten sonra “pay senedi devri”

seklinde yapilirsa, elde edilen kazang; tutar1i ne olursa olsun
vergilendirilmez (GVK Miik. Md. 80/1). Ltd. Sti.’de ise; pay senedi devri
s0z konusu olmadigindan, pay devri 10 yil sonra da yapilsa, “deger artis

kazanc1” olarak gelir vergisine tabi tutulacaktir (GVK Miik. Md. 80/4).

8. Ltd. Sti. ortaklarindan en az birinin, “miidiir” olmas1 gerekiyor. Bu da

midiiriin sirketin vergi, SSK primi bor¢larindan, biitiin mal varlig ile
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9. sorumlu olmasi anlamina geliyor. A.S. de ortaklardan en az birinin
“miidiir” ya da “yOnetim kurulu iiyesi” olmas1 gibi bir zorunluluk yoktur.

10.Ltd. Sti.’lerde, pay devri i¢in diger ortaklarin onayr ve ardindan ticaret
sicilinde tescil ve ilan1 gerekiyor. A.S. pay devrinde bunlarin higbiri
gerekli degildir.

11.Ayrica organizasyon ve kurumsallasma yoOniinden de A.S.’ler Ltd.
Sti.’lere kiyasla daha avantajhidir.



