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Ozet : Isletmeler tarafindan personele yapilan ayni yardimlar hem vergi mevzuat1 hem
de sosyal gilivenlik mevzuati acisindan uygulamalarma gore farkhiliklar gostermektedir. Bu
cercevede isyerlerinin hangi mevzuata gore nasil uygulama yapacagi hususu yazimizin
konusunu olusturmaktadir.

GIRIS:

Isletmeler Ramazan ayinda, bayramlarda, yilbasinda v.b. 6zel giinlerde personeline
baz1 ayni yardimlar yapmaktadir. Bunlardan Ramazan ayinda yapilan ve ‘“Ramazan Paketi ”
olarak tabir edilen i¢cinde gida, igecek, giyecek, temizlik ve diger gerekli malzemelerin
bulundugu paketler personele bedelsiz olarak dagitilmaktadir. Personele bedelsiz olarak
verilen bu gibi ayni yardimlarin vergilendirilmesinde ya tereddiitler yasanmakta ya da vergiye
tabi olmas1 gerektigi bilindigi halde gerekli vergilendirme islemleri yapilmayabilmektedir.

I- VERGI KANUNLARINA GORE AYNi YARDIMLAR

GVK Madde 61°de ticret asagidaki sekilde tanimlanmistir:

“Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsilig:
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin odenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminat), tahsisat, zam,
avans,aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmig
olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.”

GVK bu konuda goriildiigi gibi, gayet net bir tanimlama yapmis ve hatta “ayin”
seklinde yapilan 6demelerin de {icret oldugunu lafzen de belirtmistir.

GVK’ da iicretler konusunda bazi muafiyet ve istisnalar tanimlanmastir.

Ornegin: GVK Madde 23°de yer alan; belirli bir tutara kadar ve isyerinde verilmesi
sartiyla yemek bedellerindeki istisna, personel servislerine iligkin istisna,

GVK Madde 25°’de yer alan; evlenme ve dogum miinasebetiyle personele yapilan
yardimlarda istisna,

GVK Madde 27°de yer alan; demirbas olarak verilen giyim esyasidaki istisna...v.b.
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Yukarida Orneklerde belirttigimiz nakdi ve ayni unsurlar GVK acisindan {icret
sayllmakta olup bunlar vergiye tabidir. Ancak yine ayni kanunda bu unsurlar i¢in muafiyet
veya istisna hiikiimlerine yer verildigi i¢in vergileme yapilmamaktadir.

GVK’da muafiyet ya da istisna olarak tamimlanmayan bir ddeme ya da
menfaatin personele saglanmasi halinde bu unsurun Kkesin olarak vergilendirilmesi
gerekmektedir.

Kisaca Ozetleyecek olursak; vergi uygulamasi acisindan, personele saglanan her tiirlii
ayni  veya nakdi 6deme ve benzeri menfaat iicret olarak kabul edilir ve iicretin
vergilendirilmesine dair gerekli islemlerin yapilmasi ve hesaplanan verginin de muhtasar
beyannamesi ile beyan edilip 6denmesi gerekmektedir.

KDVK 3/a’ya gore, vergiye tabi mallarin isletme personeline iicret, prim, ikramiye,
hediye, teberru gibi namlarla verilmesi” teslim sayilan kosullar arasinda sayilmistir. Ancak
katma deger vergisi uygulamasinda personele saglanan menfaatlerden asagida sayilanlar
KDV’ne tabi tutulmayacak, bunlarin diginda personele saglanacak menfaatler KDV’ ne tabi
olacaktir.

a) Personele isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmesi,
b) Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

c¢) Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla yapilan tasima
hizmetleri,

d) Demirbas olarak verilen giyim esyasi.

Isletmenin iktisadi faaliyetini yiiriitebilmesi icin yapilan ve isletmede yaratilan katma
degerin bir unsuru olan bu masraflar maliyetin bir pargasit oldugundan, personele tahsis
sirasinda vergiye tabi tutulmayacak, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yiiklenilen vergiler ise
genel hiikiimlere gore indirim konusu yapilabilecektir.

Damga Vergisi Kanunu’nda ise, ticretlere dair herhangi bir istisnaya yer verilmemistir.
Dolayisiyla GVK’nda istisna kapsamina girmeyen personele ddenen ve saglanan her tiirli
ayni veya nakdi menfaatler damga vergisi kesintisine tabiidir.

II-SOSYAL GUVENLIK KANUNLARINA GORE AYNi YARDIMLAR

5510 sayili Kanunun “Prime esas kazanglar” baslikli 80’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde;
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“Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evienme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gérev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odeme, kesif ticreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlar yillar itibariyla
belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar igin ozel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30'unu
gecmeyen ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylart tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz. ” agiklamasi yer almaktadir.

Goriildiigii gibi, personele saglanan ayni yardimlar sigorta primi Kesintisine tabi
degildir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun 80/b
maddesinde; ayni yardimlarin hem sigorta primlerinin hem de issizlik sigortasi primlerinin
hesaplanmasinda briit iicrete dahil edilmeyece§i acikg¢a ifade edilmistir. Ancak, 80/c
maddesinde; ayni yardim amaciyla bile olsa yapilacak nakdi 6demelerin, prime esas
kazanca tabi tutulacag ifade edilmistir.

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun “Issizlik sigortasi primleri ile sosyal
giivenlik primlerine iliskin hiikiimler” baslikli 49’uncu maddesinde, “Issizlik sigortas1 primi,
sigortalnin 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 80 ve 82’nci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazanglarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1
Devlet pay1 olarak alinir.” hiikmii yer almaktadir. Dolayisiyla, 5510 sayili Kanun 80’inci
maddesi ile ayni yardimlar1 prime esas kazangtan istisna tuttugu i¢cin ayni yardimlar
iizerinden issizlik sigortasi primi de hesaplanmayacaktir.

IIT - SONUC

Vergi mevzuatina gore 6zel giinlerde isletme personeline vapilan ayni vardimlar
KDV dahil tutar, net iicret olarak kabul edilip, bu tutar iizerinden hem Gelir Vergisi

hem de Damga Vergisi hesaplanmasi gerekmektedir.

Sosval giivenlik mevzuati acisindan baktisimizda ise, avni olarak vapilan

vardimlarin __hem _ sigorta primlerinin _hem de issizlik sigortasi _primlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmamakta fakat ayni_yardim amaciyla vapilan nakdi
vardimlarin _ise hem sigorta primlerinin hem de issizlik sigortasi primlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmasi gerektigi sonucuna ulasilmaktadir.




